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положение

о защите персональных данных ра

I.Общие положения

о 1.3. ПерсонalJIьные д€tнные относятся к категории конфиденциальной
конфиденциальности персонЕrльньж данньIх снимается в случаях обезличивания
лет срока хранения, если иное не определено законом.

1.4. Настоящее Положение утверждается и вводится
директора и является обязательЕым для исполнения всеми
персональным данным сотрудников.

1,1, Щелью данного Положения явJUIется защита персонЕIльньIх данньD( работниковмуниципального бюджетного общеобразо"а.еп"по.о rIреждения средней общеобразовательной
школы J\Ъl3 Бугульминского муниципального РТ от несанкционированного доступа, неправомерного
их использовiIния или утраты.

1,2, Настоящее Положение разработано на основании статей Конституции РФ, Трудовогокодекса РФ, Кодекса РФ об административньD( правонарушениях, Гражданского кодекса РФ,уголовного кодёкса РФ, а тtжже Федерального закона коб информации, информатизации и заттIитеин(рормации).

информации. Режим
, или по истечении 75

в действие приказом генерального
работниками, имеющими доступ к

2.Понятие и состав персональных данных

2,1, ПерсонЕ}льные данные работника - информация, необходимЕUI работодателю в связи струдовыми отношениями и касающ€U{ся конкретного работника. Под 
""форrацией о работникахПОНИМ€lЮТСЯ СВеДеНИЯ О фаКТаХ, СОбЫТИЯХ И Обстоятельствах жизни рuбоr"rпu, ,rоauоrr"aщ"a

идентифицировать его личность.' 2.2. В состав персонarльньD( данньD( работника входят:
анкетные и биографические данные;
образование;
сведения о трудовом и общем стаже;
сведения о составе семьи;
паспортные данные;

сведения о воинском rIете;
сведения о заработной плате сотрудника;
сведения о социiшьньD( льготztх;
специальность;
занимаемffI должность;
нЕIJIитIие судимостей ;

адрес места жительства;

домашний телефон;
место работы или у,rебы \шенов семьи
характер взаимоотношений в семье;
содержание трудового договора;

и родственников;

состав декJIарируемых сведений о наJIичии материЕtльньп< ценностей ;



fеIL]араця-и: подава9мой в налоговую инспекцию;
Е коггrя щ)иказов IIо JIичному составу;
Е тр!rдовые кЕи)Iки сотрудников;
прЕк€х}а"м по JIиIшому составу;

\1атерI{аlы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, их
расс.-Iе.]ованиям;

, , -_a_:,з. направ.-Ir{е\{ые в органы статистики.

, _ _-_:- |l

З.].j. По;lучение персональньж данньtх может
aз\{I1}I работником, так и путеМ получения их из иньгх

в п. 2.2. настоящего Положения, явJuIются конфиденциальными,
единое место обработки и хрЕIнения - соответствующий .риф

3.Обработка персональных данных

-_ - *_: о'.iреtiоткой ПерсонаЛЬных ДаннЬIх рабоТника ПониМаеТсЯ Полr{ение, хранение'
: 1,,_-_.l:::.-,--_.1е. переJача или любое Другое использование персонilльньIх данньIх работника.

-' - з Це.lJГ\ обеспечения Прав И свобоД челоВека И ГражДанина работоДаТеЛЬ И еГо
]::,-э-Il{ ггпll обработке перСонаJIьньIх данньж работника обязаны соблюдать следующие

] -,:=::э1..ванття:

_:,].1. обработка персональньш данньгх работника может осуществляться исключительно в,--.--яХ обеспеченИя соблюдения законов и иньIх нормативных правовых актов, содействия
:]бtrтнIlка*\{ в тр},доустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной
:iезопасностlt работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения
С t]\рЗННоСТI1 II\{\'шесТВа,

_1.1,1. При определении объема и содержания обрабатываемых персонirльных данньIх работника
:аботоJатеJь доJжен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, ТрудовыNLкодексом
il IiHьL\III фе.rераlьными законами.

осуществJUIться как путем представления их
источников.

3.1.,l. ПерсонаJтьные данные следует получать у него самого. Если персонiulьные данные
:зб.lтнliка воз}Iо){tно получитЬ только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об
:_,]').1 Зеренее. I{ от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообшить
:=ja,TH;ikv o целях, предполагаемых источниках и способах полуrения персональных данньtх, а
-:!:,ie о характере подлежаIцих полуrению персональных данньIх и последствиях отказа работника-:_Ь I_IiCb\reHHOe СОГЛаСИе На ИХ ПОЛУЧеНИе.

-i.].5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о
a- _, :lо-liiтIiческих, религиозньIх и иньIх убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно
.:,;]]Ены\ с вопросами трудовых отношений, данные о частной жизни работника (информация о
;::,1]:е_]еяте-]ьности в сфере семейных бытовых, личных отношений) могут быть получены и
,.- J:..,_iотаны работолателем только с его письменного согласия.

3.].6. Работодатель не имеет право получать и обрабатывать персональные данные работника о
]. r_] Ч-]снстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением
].:",чаев. предусмотренных фелеральными законами.

з.3. К обработке, передаче и хранению персональньж данньrх работника могут иметь доступ
trтр}'.]ники:



irхгаrтерии;

,;З:РОВОй службы Управление образования Бугульминского N{униципа,цьного района>;

:пециалист, отвечающии за компьютерное сопровождение образовательного процесса в школе,

_: -i, Использование персонаJIьныХ данньIх возможно только в соответствии с целями,

_ -:. -е-l1IВШИМИ ИХ ПОЛУЧеНИе,

: -1.1. Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения имущественного

_-:,1.Iьного вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод граждан Российской

]:_.]fЦllи. Ограничение прав .pu*our, РосЬийскоЙ Федерации на основе использования

-,--:\lации об их социально*,ро",*ождении, о расовой, нациоЕалъной, языковой, религиозной и

::.!:i-iноI-iПринаДлеЖностиЗапреЩеноикараеТсяВсооТВетсТВиисзаконоДаТелЬсТВоМ.

: 5. Перелача персонаJIьньIх данньж работника возможна только с согласия работника или в

,-..;-:, 
i:"ffirН'.НН'Т.Ё"ТЖ;ir'НН"Н работника работодатель должеН СОбЛЮДаТЬ

- .- -,, j\rшие требования:

;iесообЩатьперсоналъныеДанныеработникатреТЬейсторонебезписЬМенногосогласия
:,. _- _;tiKa, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 

''редупреждения 
угрозы жизни и

-_:aвью работника, атакже в случаях, установленных федеральнымзаконом;

несообЩатьперсоналЬныеДанныеработникаВкоММерческихцеляхбезегописЬменного
, - - -l3сIiя:

пре]}.ПреДИТьЛиц'поJryЧаюЩихперсонаЛъныеДанныеработника,оТом'чТоэтиДанныеМогУТ
1::_ь I1спо:ьзованы лишь в целях, для no,opu,J о"" сообшIены, и требовать от этих лиц

-^-т.эп.r,rРт-тllяТоГо'ЧТоЭТопраВилособлюДено.Лица,ПоЛу{аюЩиеперсонаЛъныеДанные-_!_LD!i/lц!rl

:15.. ч;iка. обязаны соблюдать рa*r* секретности (конфиденциальности). ,Щанное положение не

:;.iРОСТРаняется на обмен ,raрaоrr-"ными *"rй" работников в порядке, установленном

_ - еDз--IьньDIи законами;

раЗрешатЬДосТУПкперсоналЬныМДанныМработникоВтоЛЬкосПециалЬноУПолномоченныМ
._']:_;}1.Ulпре.]еJенныМприкаЗоМпоорГаниЗации'приЭтоМУказанныеЛицаДоЛжныиМетЬпраВо
:i.....чЗТЬТо-IЬкоТеПерсонаJIЬныеДанныеработника'коТорыенеобхоДимыДляВыполнения
: _ --_:l:eT]]bп фl,нкчиЙ; оflлп.\Еlт-q паботника. за исключением тех сведений,

.....,.рu.IiВатьинформаuиюососТоянииЗДороВЬяработника,ЗаисключениеМ
: . . _ : ь_: относятся к вопросу о возможно"" """,оп"Ъ""" 

рьбо,""*ом трудовой функчии;

:]-:::зВатьперсоналЬныеДанныеработникапреДсТаВиТеляМработниковвпоряДке'
",: _:_-_-;.,:HHO}I Труловым кодексом, и огранич"uu," эту информацию только теми персоныъными

-::-:.:.'1;:работника,которыенеобхоДимыДЛяВыПоJIненияУказанныМипреДсТаВиТеляМиих

-.:':.',.-i|.3'5.2.ПереДачаперсонаЛЬныхДанныхоТДержателяиЛиегопреДсТавителейВнешнеМУ
--:-].l.e.lio }1ожеТ ДопУскаТЬся В МиниМалЬных объемах и толЬко В целях Выполнения ЗаДач'

: - - -:. -. -ts)юшIiх объективной причине сбора этих данньж,

-1r].ПрипереДачеперсонаЛЬныхДаннЬiхработникапотребителям(вТомЧислеИЗ
_ ] -,,l;::e.Klix челях) au прaлaп", организации работодатель не должен сообrцать эти данные третьеи

.-:.:.'].езпttсЬМенноГо.о.пu.""работника,ЗаисклюЧениеМслУЧаеВ,коГДаэтонеобхоДимоВ
..-1..::е:\прежДенИяУГроЗЬiжиЗниИ.ооро""оработникаИЛИВслУЧаях'УстаноВленных

= 
-':;_,ьнъDt законоМ,

:б'Все\lерыконфиденuиаЛЬносТиприсборе,обработкеихраненииПерсонаJIьныхДанных
] _:" ]:11iка распространяются как на бумажные, так и на

l- л.ктронные (автоматизированные) носители информации,



t-_
"- 

- I. _]t-lП\'СК€t€ТСЯ отвечать на вопросы, связанные с передачей персонiшьной
_ .l .:,-.l.: *.-) те.lефону или факсУ.,:

_' : _'!::-._iJНIIе ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЬIХ ДОЛЖНО ПРОИСХОДИТЬ В ПОРЯДКе, ИСКЛЮЧаЮЩеМ ИХ
-':: _ ]."_.: ;1\ НеПРаВОМеРНОе ИСПОЛЬЗОВаНИе.

: - _:., принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет
' _' _ , : _-- - : J_ЗаТЬСЯ На перСонilльньIх данньIх работника, полученных исключительно в результате их
:-, ,:,,.j..:,_'ванноЙ обработки или электронного полr{ения. Работодатель учитывает личные
_-- --; , :,1 _THlIKa. его добросовестный и эффективный труд.

4.,Щосryп к персональным данным

- , ВiiтренниЙ лосryп (лоступ внутри организации).
- _ _ Пэаво Jоступа к персональным данным сотрудника имеют:

-.1:a_{ 0Р ОРГаНИЗаЦИИ;

] ",1a;TilTe.-Ib JИРеКТОРа:
: -,,: : зtiотнI{к. носитель данных;

-:i ^ iie .отр},.]ники организации при выполнении ими своих служебных обязанностей.

гт_л_,,_rrчр,счсНЬ .IИЦ, ИМеЮIЦих доступ к персональным данным работников, определяется
- : .::.' j -- ).1 rllPeKTOPa ОРГаНИЗаЦИИ.

- ]. ВнешнIiI'i Jоступ.

.: ].1, К чrlс.l},массовых потребителей персонаJIьных данных вне организации можно отнести
. _.-, -::.тtsенные и негосударственные функциональные структуры:

--_ j- - 0ГОВЫе IiНСПеКЦИИ;
_: ]з ] ] \f знIIте.-Iьные органы;
: : _ ]:]ь- статIIстI.iки;
;^i;\ОВЫе аГеНТСТВа;
a a,еНкLr}lаТы:
,_-,: аны социального страхования;

*з_iсIit-lнные фонды;
_ -- -р аз.]е]ения муниципальньIх органов управления ;

: ].] На:зорно-контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере своей
: :-': _ i_*,--iiil.

- - ,, Организации, в которые сотрудник может осуществлять перечисления денежньIх средств
: :,,,.-::_е ко\lпании, негосударственные пенсионные фонды, благотворительные организации,

] ,:-.l,_-_:-е \чреждения), могут получить доступ к персональным данным работника только в случае

:- .-::],1е;{НОГОРаЗРеШеНИЯ.

_ _ : Jр},гие организации.

,--j-*3нIIя о работающем сотруднике или уже уволенном могут быть предоставлены другой
_ : :-*,l j:-;ili только с письменного запроса на бланке организации, с приложением копии
: . ,:|.:: ьнUr заверенного заявления работника.

_::;.lнатьные Данные сотрудника могут быть предоставлены родственникам или членам его

: .:]: _ _ _ЬКО С ПИСЬМеННОГО РаЗРеШеНИЯ СаМОГО СОТРУДНИКа.

З J. \,чае развода бывшая супруга (супруг) имеют право обратиться в организацию с
- :_: -_-,_ib}' запросом о размере заработноЙ платы сотрудника без его согласия (УК РФ).



5.Защита персональных данных

_' . Пол угрозой или опасностью утраты персональных данньIх понимается единичное или
-.-:.aНОе, РеаЛЬНОе ИЛИ ПОТеНЦИаЛЬНОе, аКТИВНОе ИЛИ ПаССИВНОе ПРОЯВЛение ЗЛОУмышленных

| .:.,rстеЙ внешних или внутренних источников угрозы создавать неблагоприятные события,
_* j_j:_b Jестабилизирующее воздействие на защищаемую информачию.

r - Риск угрозы любым информачионным ресурсам создают стихийные бедствия,
_ -; :1lьные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и линий связи,

*] :; .lбъективные обстоятельства, а также заинтересованные и незаинтересованные в

: : _: _-.-rВ€НИИ УГРОЗЫ ЛИЦа.

-' -], Защита персональных данньIх представляет собой жестко регламентированный и
- 1' ia:ески-технологическиЙ процесс, предупреждающиЙ нарушение доступности, целостности,
-, -- -:-::]ости и конфиденци€lльности персональньIх данных и в конечном счете обеспечивающиЙ
, _,:_,чно надежную безопасность информации в процессе управленческоЙ и производственноЙ
_ : l _ ;._Ъlt]СТи коМпании,

: j. Зашита персональных данньIх работника от неправомерного их использования или утраты
_ - -_:.:: быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральными

_( 5. ,,Внутренняя заtцита).
_< j 1, Основным виновником несанкционированного доступа к персональным данным является,

: :: ..:ЗВII--IО. ПеРСОНал, работающиЙ с документами и базами данных, Регламентация доступа
_;::_.a]a к конфиденциальным сведениям, документам и базам данньIх входит в число основньIх
::-__]:з-lCHIiI"i организационноЙ защиты информачии и предназначена для разграничения полномочиЙ
,: :'-', D\КОВО.]ИТеjТЯМИ И СПеЦИаrlИСТаМИ ОРГаНИЗаЦИИ.

j -<.]. Д.lя обеспечении вн}rтренней заtциты персонаJIьных данных работников необходимо
- _ 1__._ ]:ть ря.] }1ер:

a,Г:аНIiЧенI{е и рег-lа\Iентация состава работников, функционаJIьные обязанности которыЙ
_:: ].. .э _ козфtт:енпIiа-Iьньtх знаний;

. _:a,:,-]е ttзr,ilтрате_-lьное и обоснованное распределение документов и информации между
_:r1_ _л-;:ilarl;l:

l:Iilч]HL-IЬHo€ раз\lещение рабочих мест работников, при котором исключаJIось бы
1 . : .: ; : ц.l, iь н о е rI с п о.-Iьзование защищаемой инф орм ации

зHeHIle работником требованиЙ нормативно-методических документов по защите информации и
сOхрilЕеFrти таfu{ы;

ЕаJIичие Ееобходимьж условий в помещении
JоI!1}{еЕ,гчlми и базами данньж;

дJuI работы с конфиденциальными

--,пре.]е.lение и регламентация состава работников, имеющих право доступа (входа) в
- ,l:_leHIie. в котором находится вычислительнаlI техника;

,-] a гани з ация порядка уничтожения инф ормации ;

;tsоеВре\Iенное выявление нарушения требованиЙ разрешительноЙ системы доступа
_ .1_ эliKa\lli подразделения;

Зt]СПllТ?ТеЛЬнаJl и разъяснительная работа с сотрудникаI,{и по предупреждению утраты ценных
- ; : -.-liil"i прIi работе с конфиденциальными документами;

_1е Jоп\,скается выдача личных дел сотрудников на рабочие места руководителей,
-i,-i.3. Заrцита персональньIх данных сотрудника на электронньtх носителях. Все папки,

- -:::;;аШI{е ПеРСОНаЛЬНЫе ДаННЫе Сотрудника, должны быть защицены паролем.
_<. б. r<Внешняя защита).
-<,б.1, Для заtциты конфиденциальной информации создаются целенаправленные

..1-._,ЭЗРlIЯТНЫе УСЛОВИЯ И ТРУДНОПРеОДОЛИМЫе ПРеПЯТСТВИЯ ДЛЯ ЛИЦа, пЫТаЮщегося совершить
: - -:_-_:i_iilонtlрованныЙ доступ и овладение информациеЙ. I]елью и результатом
::----_:i тiIонированного доступа к информационным ресурсам может быть не только овладение
;-,,::-'.Iil СВеДеНИЯМИ И ИХ ИСПОЛЬЗОВаНИе, НО И ИХ ВИДОИЗМеНеНИе, УНИЧТОЖеНИе, ВНеСеНИе вируса,
. *,,:._-з. 

фатьсификация содержания реквизитов документа и др.
j 5 ], Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного

. -'--.:ilя к деятельности компании, посетители, работники других организационных структур.
... : . .:,,,_.iH!Ie лиЦа не должны знать распределение функциЙ, рабочие процессы, технологию



.--:-:,-.,lЯ. оформления, ведения и хранения документов, дел и рабочих материалов в отделе

. _, Jля обеспечения внешней защиты персональных данньIх сотрудников необходимо
-," *:_: РЯ,] МеР:

-.:.LoK приема, учета и контроля деятельности посетителей;
-:. _."-скной режим организации;
-:,.,-_;:ЧеСКИе СРеДСТВа ОХРаНЫ, СИГНаЛИЗаЦИИ;

:,;joк охраны территории, зданиЙ, помещений, транспортньж средств;
l:- jОвания к заIците информации при интервьюировании и собеседованиях.
: - Зсе лица, связанные с получением, обработкой и защитой персональньIх данных, обязаны

:..:.]нодательством, работодатели, работники и их представители могут вырабатывать
" : .. __-]ые \Iеры защиты персональньIх данных работников.

: !. По возможности персональные данные обезличиваются.
_' ], Кроме мер защиты персональных данных, установленных

6.Права и обязанности работника

:.-. Закрепление прав работника, регламентирующих защиту его персонаJIьньж данных,
.::.^зчltвает сохранность полной и точной информации о нем.

:.]. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами
:.:_-_;1заЦIiи. устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об
,_ _:jtsз\ l.T обязанностях в этой области.

6.3. В целях защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работник имеет
..раво:

ТРеООвать искJючения или исправления неверных или неполньIх персональньIх данных;

на свобо:ный бесплатный доступ к своим персонilльным данным, включая право на
Il-r_l\ч€Hlle копий любой записи, содержаIцей персональные данные;

персона-Iьные данные оценочного характера дополнить заJIвлением, выражающим его
;обственнl-ю точку зрения;

опредеJUIть своих представителей для защиты своих персональньD( данных;

на сохранение заIциту своей личнои семейной тайны.

o.-l. Работник обязан:

]epeJaBaTb работодателю или его представителю комплекс достоверных, док}ментированных
: _ - ],:jаlьньгх данньIх, состав которых установлен Труловым кодексом РФ.

aвоевременно сообrцать работодателю об изменении своих персональных данньIх.

:,5. Работники ставят работодателя в известность об изменении фамилии, имени, отчества, даты
: : -:нIiя. что получает отражение в труловой книжке на основании представленных документов.
-:,, _-еобходимости изменяются данные об образовании, профессии, специаlIьности, присвоении
: : _. ,-, РаЗРЯДа И ПР.

: б, В целях защиты частной жизни, личной и сеплейной тайны
-;,_:_заться от своего права на обработку персональных данньIх только с

1- _ ],n;eТ ПОВЛеЧЬ ПРИЧИНеНИе МОРаЛЬНОГО, МаТеРИаJIЬНОГО ВРеДа.

работники не должны
их согласия, поскольку



7.Ответственность за разг.lашенllе конфII.]енцIIа.lьноl"t llнфор}IацIIIl, связанной с
пер со наJьны}III .]анны}III

-,1. Персональная ответственность - одно из главных требований к организации
: -, -IIонирования систеN{ы защиты персональной информации и обязательное условие обеспечения
: :;:iтивности этой системы.

- 1, ЮРидические и физические лица, в соответствии со сво}1}1и полномочиями владеющие
: - _ э\{i}щиоЙ о гражданах, получаюIцие и использ}тощие ее, нес},т ответственность в соответствии с
* - подательством РоссиЙскоЙ Фелерации за нарушение рехiи\.1а защиты, обработки и порядка

l - ., -lьзоввния этой информации.

7.3. Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциальному документу, несет
: _- J с] НZLЦЬН}'Ю ОТВеТСТВеННОСТЬ З а ДаННОе РаЗРеШеНИе.

7.4. Каждый сотрулник организации, полr{ающий для работы конфиденциальный документ,
:::еТ еДИНОличн}тО ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность информации.

7.5. Лица, виновные в нарушении норм, регулируюших полу{ение, обработку и защиту
-;:.ональньIх данньIх работника, несут дисциплинарн}то, административн}то, гражданско-правовую
_,__,: \_головн}то ответственность в соответствии с федеральными законами.

7.5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на
:;_ о обязанностеЙ по соблюдению установленного порядка работы со сведениями
: -.]фI,iденциfulьного характера работодатель вправе применять предусмотренные Труловым
j _ 

-еКСОМ 
ДИСЦИПЛИНаРНЫе ВЗЫСКаНИЯ.

7.5,2. .Щолжностные лица, в обязанность которых входит ведение персональньгх данных
- : т},.]ника, обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с документами и материалами,
:-;..t]ср€дственно затрагивающими его права и свободы, если иное не предусмотрено законом.
*зrэавомерныЙ отказ в предоставлении собранных в установленном порядке документов, либо
:--.tsОеВРеМеННОе пРеДосТаВЛение таких документов или иноЙ информации в случ€шх,
_:3f\с\{отренных законом, либо предоставление неполноЙ или заведомо ложной информации -
; _.чеТ НалОЖение на ДолЖностных лиц административного штрафа в размере определяемом
:. : -ексом об административных правонарушениях.

7.5.3. В соответствии с Гражданским кодексом лица, незаконньIми методами получившие
.,._}орlrацию, составляющу,ю служебнlто тайну, обязаны возместить причиненные убытки, причем
_:kajl яiе обязанность возлагается и на работников.

7.5.4. УголовнаJI ответственность за нарушение неприкосновенности частной жизни (в том
j_]c.le незаконное собирание или распространение сведениЙ о частноЙ жизни лица, составляющего
;_ rr ,lичную или семеЙнlто таЙну, без его согласия), неправомерныЙ доступ к охраняемоЙ законом
::r],IпьютерноЙ информации, неправомерныЙ откiIз в предоставлении собранньж в установленном
, -,эя-]ке Документов и сведений (если эти деяния причинили вред правам и законным интересам
-:зя:ан), совершенные лицом с использованием своего служебного положения наказывается
-:rафом, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной
_:.;те,lьностью, либо арестом в соответствии с УК РФ.

7.6. Неправомерность деятельности органов государственной власти и организаций по сбору и
, _, ]-lьзов€Iнию персонаJIьных данньж может быть установлена в судебном порядке.


